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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

Весной Компания объ-
явила конкурс социаль-
но ориентированных 
проектов «75 лет соз-
даем добро». В течение 
марта и апреля члены 
Татнефть Профсоюза из  
всех районов присут-
ствия направили почти 
200 заявок. Экспертная 
комиссия выбрала наи-
более значимые и яркие 
инициативы, а их авто-
ры уже приступили к ре-
ализации идей.

Грантовую поддержку по-
лучили 110 победителей, 
предложивших инициати-
вы по сохранению культур-
но-исторического наследия 
«Татнефти», заботе о вете-
ранах, развитию волонтер-
ства, укреплению семейных 
ценностей и применению 
современных медиатехноло-
гий для популяризации мис-
сии и ценностей Компании. 
Среди проектов – обучение 
пенсионеров цифровой гра-
мотности, экологические ак-

СОЗИДАЯ ДОБРО: идеи, объединяющие поколения
ции, семейные экскурсии и 
мастер-классы с ветеранами, 
подготовка медиаресурсов и 
исторические квизы.

Сохранить связь поколе-
ний через слово решила Оль-
га Брусова, специалист ЦПК 
«Татнефть». Ее книга «Исто-
рия созидания и успеха», 

написанная благодаря гран-
товой поддержке, посвящена 
ветеранам с 20–35-летним 
стажем в Компании. В ней 
– истории руководителей, 
мастеров, библиотекаря, бух-
галтеров, рабочих, которых 
объединяют человечность и 
любовь к делу. Презентация 

прошла в библиотеке ЦПК, 
где автор поблагодарила 
«Татнефть» и профсоюз за 
поддержку проекта.

Специалист Екатерина 
Овечкина победила с про-
ектом «Пазл поколений». 
Участники практикума учат-
ся составлять родословные 

под руководством генеало-
га, узнают ценность семей-
ных архивов и сохраняют 
историю рода. Наставник 
продолжает сопровождать 
участников, а памятным ито-
гом становится рабочая те-
традь.

Проект Максима Осипо-
ва «Чистая река – крепкая 
семья» превратил корпора-
тивный сплав в семейный 
экосплав по Степному Заю. 15 
семей сотрудников очистили 
берега реки, собрав 20 мешков 
мусора. Инициатива объеди-
нила заботу о природе и укре-
пление семейных ценностей.

В Лениногорске Гульнара 
Шаймарданова реализовала 
проект «Старые песни о глав-
ном» для ветеранов НГДУ. Му-
зыкальная викторина и об-
щение подарили участникам 
радость, ностальгию и ощу-
щение нужности. Для многих 
этот вечер стал настоящим 
«эликсиром молодости».

Победители конкурса «75 
лет создаем добро» уже ре-
ализовали более 30 добрых 
инициатив, и впереди – но-
вые проекты, укрепляющие 
преемственность поколений 
и корпоративные ценности.



2 №8 (265) Август 2025 г.ТРИБУНА

ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.  
40 ЛЕТ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗУ40 ЛЕТ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗУ

Комиссии Татнефть Профсоюза по жилищно- 
бытовым вопросам и по контролю за организацией 
общественного питания провели выездную провер-
ку условий труда и быта буровой бригады мастера 
Эрика Губайдуллина на скважине № 20033А.

ЗАБОТА  
О РАБОТНИКАХ –  
НА ПЕРВОМ МЕСТЕ

В ходе проверки специа-
листы осмотрели вагон-до-
мики, оценили санитарное 
состояние и хозяйственное 
содержание, а также прове-
рили организацию питания. 
Было отмечено, что работни-
ки имеют возможность полу-
чать полноценное горячее 
питание с 50-процентной 
компенсацией стоимости.

Во время встречи пред-
ставители комиссии отве-

тили на вопросы буровиков.  
В частности, просьба заме-
нить часть изношенных ма-
трасов была взята в работу 
незамедлительно.

По итогам проверки отме-
чено, что на объекте созда-
ны хорошие жилищно-быто-
вые условия: вагон-домики 
оборудованы всем необходи-
мым для комфортного про-
живания, отдыха и приема 
пищи.

«Уважаемый профсоюз, 
организуйте нам цигун», – 
именно с таким обращени-
ем, оставленным в корпо-
ративной социальной сети, 
к Татнефть Профсоюзу об-
ратились члены организа-
ции. Просьбу услышали – и 
ответили на нее.

Занятия по оздорови-
тельной гимнастике цигун 
под руководством мастера 
Александра Баталова, тре-
нера-преподавателя, уче-
ника мастера Лю Шаобиня, 
хорошо известного в мире 
традиционного китайского 
оздоровительного искус-
ства, с июля доступны не 
только офлайн, но и в фор-
мате онлайн-трансляций 
во время обеденного пере-
рыва.  Практика вызвала 
большой интерес: к транс-
ляциям регулярно присо-
единяются сотни членов 
профсоюза. 

Цигун – это традиционная 
китайская система упраж-
нений, направленная на 
укрепление здоровья, гар-
монизацию энергетическо-
го баланса и развитие вну-
тренней силы. Она сочетает 
плавные движения, дыха-
тельные практики и кон-
центрацию внимания, что 
делает ее эффективной для 

поддержания физического 
и психического состояния.

Регулярные практики 
укрепляют иммунитет и по-
вышают сопротивляемость 
организма стрессам и за-
болеваниям. Дыхательные 
упражнения и медитатив-
ные движения помогают 
снизить усталость, рас-
слабиться и восстановить 
силы. Плавные движения 
развивают гибкость, улуч-
шают координацию, под-
держивают работу суставов 
и мышц, а гармонизация 
энергии «ци» способствует 
повышению жизненного 
тонуса и ясности мыслей. 
Кроме того, цигун снижает 
риск хронических заболе-
ваний, поддерживая ра-
боту сердечно-сосудистой 
и дыхательной систем, и 
развивает концентрацию, 
внутреннее равновесие и 
способность к самоконтро-
лю. Цигун подходит людям 
любого возраста и уровня 
подготовки, его можно вы-
полнять как в группе, так 
и индивидуально, включая 
онлайн-занятия.

Следите за анонсами и 
ссылками на трансляции в 
официальных сообществах 
Татнефть Профсоюза во 
«ВКонтакте» и Telegram.

ЦИГУН ДЛЯ ВСЕХ: ОНЛАЙН И ОФЛАЙН 
ЗАНЯТИЯ В ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

Профсоюзный коми-
тет и Совет ветеранов ООО 
«ТН-Сервис» организовали 
для пенсионеров компании 
увлекательную экскурсию в 
исторический город Болгар. 
В поездке приняли участие 
сотрудники из Альметьев-
ска и Нурлата, которые вы-
разили благодарность за 
возможность познакомить-
ся с богатой историей род-
ного края.

Болгар – уникальный па-
мятник средневекового зод-
чества и культуры на терри-
тории Татарстана, важный 
центр исламской цивилиза-
ции на Волге. Город сохранил 
архитектурные памятники, 
отражающие многообразие 

культур, и включен в спи-
сок всемирного наследия  
ЮНЕСКО.

Участники посетили клю-
чевые достопримечательно-
сти Болгара, музеи и мемори-
альные комплексы, узнали о 
традициях и культуре татар-
ского народа. Ветераны вы-
соко оценили организацию 
поездки, отметив ее пользу 
для здоровья и активного об-
раза жизни.

Экскурсия стала ярким 
примером заботы профсою-
за о своих сотрудниках, по-
дарив пенсионерам возмож-
ность не только обогатить 
знания, но и провести время 
в приятной и дружеской ат-
мосфере.

ПЕНСИОНЕРЫ ООО  
«ТН-СЕРВИС» ПОСЕТИЛИ 
ДРЕВНИЙ ГОРОД БОЛГАР

В рамках празднования 
75-летнего юбилея ПАО «Тат-
нефть» члены профсоюза Ка-
занской территории приня-
ли участие в корпоративном 
мероприятии «Встреча трех 
поколений».

Программа включала по-
ездку в город Лениногорск – 
настоящую колыбель татар-
станской нефти. Участники 
посетили два знаковых ме-
ста: музей нефти в Ленино-
горске и музей истории неф-
ти ШНБЗ в селе Шугурово.
Поездка позволила окунуть-

ся в богатую историю отрас-
ли, познакомиться с подви-
гами первых нефтяников и 
проследить развитие произ-
водства на протяжении деся-
тилетий.

Мероприятия такого фор-
мата не только укрепляют 
связь между поколениями 
работников компании, но 
и воспитывают уважение к 
трудовым традициям, вызы-
вают гордость за достижения 
«Татнефти» и дают возмож-
ность лучше понять историю 
родного края.

ВСТРЕЧА ТРЕХ  
ПОКОЛЕНИЙ 

 

ДЕНЬ ПЕРВОКЛАССНИКА  
В ООО «КРС-СЕРВИС»

В преддверии Дня знаний 
профсоюзный комитет ООО 
«КРС-Сервис» провел тра-
диционный праздник «День 
первоклассника».

Будущие школьники при-
няли участие в веселых 
играх и конкурсах, получили 
заряд бодрости и хорошего 
настроения перед началом 
нового учебного года. 

Яркие эмоции, смех и 
радость сделали этот день 
по-настоящему запоминаю-
щимся.

Каждому первоклассни-
ку вручили полезный пода-
рок — набор канцелярских 
принадлежностей, который 
поможет сделать первые 
школьные шаги еще более 
уверенными.



4 №8 (265) Август 2025 г.ТРИБУНА

Подписано в печать  29.08.2025. Заказ № 1046. Тираж 460 экз. ООО «Городская типография». г. Альметьевск, ул. Марджани, 82

На работе обеденный 
перерыв составляет 
один час. Я обычно обе-

даю, не отходя от рабочего 
места и не отвлекаясь от ра-
боты. Могу ли я уходить на час 
раньше с работы, раз, по сути, у 
меня нет перерыва на обед? 

Ответ юристов Татнефть 
Профсоюза:

– Вы не вправе в односто-
роннем порядке отказать-
ся от соблюдения правил 
внутреннего трудового рас-
порядка, поскольку такие 
правила являются обяза-
тельными для работника. 
Однако вы вправе решить 

В последнее время в Рос-
сии появился новый вид 
телефонного мошенниче-
ства, связанный с темой 
цифровизации здравоох-
ранения. Злоумышленни- 
ки звонят гражданам, 
представляясь сотрудни-
ками медицинских учреж-
дений, и сообщают, что 
бумажные медицинские 
карты якобы вскоре будут 
аннулированы. По их сло-
вам, карты будут переведе-
ны в цифровой формат, и 
для этого необходимо пре-
доставить личные данные 
– номер СНИЛС и специ-
альные коды из СМС.

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
ОТВЕЧАЕТ

вопрос об установлении 
вам перерыва на обед мень-
шей продолжительности 
по соглашению с работо-
дателем. Для этого вы мо-
жете обратиться к работо-
дателю с соответствующей 
просьбой. При достижении  

соглашения с работодате-
лем, необходимо заключить 
дополнительное соглаше-
ние к трудовому договору.

Согласно ч. 1 ст. 108 ТК 
РФ  в течение рабочего дня 
(смены) работнику должен 
быть предоставлен пере-
рыв  для отдыха и питания 
продолжительностью не бо-
лее двух часов и не менее 
30 минут, который в рабочее 
время не включается.

Правилами внутреннего 
трудового распорядка или 
трудовым договором может 
быть предусмотрено, что 
указанный перерыв может 
не предоставляться работ-
нику, если установленная 
для него продолжительность 
ежедневной работы (сме-
ны) не превышает четырех  
часов.

«ОЦИФРОВКА МЕДКАРТ»:  
новый способ мошенничества

Получив эти сведения, 
аферисты захватывают кон-
троль над аккаунтом жертвы 
на портале «Госуслуги». По-
сле этого начинается второй 
этап обмана: человеку звонят 
якобы от имени сотрудников 
полиции или Центробанка. 
Мошенники используют под-
дельные удостоверения, ма-
скируют номера телефонов и 
даже воспроизводят записи 
переговоров, чтобы убедить 
жертву в правдоподобности 
легенды.

Далее пострадавшего за-
пугивают, утверждая, что на 
его счетах зафиксированы 
незаконные транзакции.  

В качестве «спасения» 
предлагают перевести все 
сбережения на «специаль-
ный счет», обещая сохра-
нить деньги до восстанов-
ления доступа к аккаунту 
«Госуслуг».

КАК ЗАЩИТИТЬСЯ:
● Никогда не передавай-

те персональные данные, 
коды из СМС и пароли тре-
тьим лицам.

● Проверяйте подлин-
ность звонков, связываясь 
с поликлиникой или ме-
дицинским учреждением 
по официальным номерам 
телефонов.

● Не переводите деньги 
неизвестным лицам, даже 
если они представляются 
сотрудниками госорганов 
или банков.

● Регулярно проверяйте 
состояние личного кабине-
та на портале «Госуслуги».

● Используйте двухфак-
торную аутентификацию 
везде, где это возможно.

 

ПЛОЩАДЬ ИМ. ЛЕНИНА

10:00–12:00 
Театрализованное представление,  
праздничный парад

12:30–22:00 
Концерт с участием Ильсии Бадретдиновой, 
Филюса Кагирова, Гузель Уразовой, 
Ризата и Зиниры Рамазановых, 
победителей вокального шоу  
«Ну-ка, все вместе! Хором!» 
Капеллы Дмитрия Железнова, 
вокальной группы «Ямьле», 
Рафиса Калимуллина, Марины Карповой, 
лауреатов фестивалей «Страна поющего 
соловья», «Браво, Альметьевск!» 
 и «Фестиваль талантов»

УЛИЦА ГАГАРИНА

11:00–17:00 
Интерактивные площадки, мастер-классы, 
выступления творческих коллективов, гастрозона

ПЛОЩАДЬ ДС «ЮБИЛЕЙНЫЙ»

12:00–17:00 
Конкурс профессионального мастерства  
молодых работников ведущих профессий  
Группы «Татнефть», интерактивные зоны 

СКВЕР «КАРАКУЗ»
ВОЗЛЕ ШТАБ-КВАРТИРЫ КОМПАНИИ «ТАТНЕФТЬ»

16:00–18:30 
Выступление Альметьевского уличного театра  
«Легкие крылья», духовой банды JUST BRASS, 
социального театра «Аулак» и «Театра труда»

СТАДИОН «АЛНАС»

17:30–22:00 
Концерт с участием артистов лейбла «Каракуз»,  
группы «Комната культуры», Юрия Антонова  
и группы «Любэ»

22:00 
Праздничный салют




